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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   
Realizar un simulacro de aplicación de 
herramientas de recolección de información 
primaria para el diagnóstico departamental de 
comisión de delitos por parte de adolescentes y 
jóvenes.  

15 de julio de 2026   

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

Gobernación de Cundinamarca 9:00 am  11:00 am  

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Socialización de propuesta metodológica del taller  
2. Realización de actividades de grupo focal y cartografía social  
3. Revisión de entrevistas semiestructuradas 
4. Revisión de grupo focal para modalidades de atención de ICBF en SRPA 
5. Compromisos y cierre 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión se desarrolló con los profesionales de apoyo que tienen el acompañamiento 
a la elaboración del diagnóstico departamental de comisión de delitos y además con 
profesionales que van a apoyar el proceso de levantamiento de información.  
 
El propósito fue contextualizar y realizar un simulacro para retroalimentar el proceso entre 
los compañeros, observando y analizando situaciones a favor y a considerar frente a la 
aplicación de los instrumentos.  
 
En tal sentido, se tomó como guía la propuesta metodológica que se estableció en la que 
se encuentra el paso a paso, en cada ítem, se sugirieron aportes complementarios a 
realizar por parte de los equipo de trabajo.  
 
Dentro del simulacro de aplicación del grupo focal y la cartografía social se consideró:  

• Nombrar un monitor de tiempo para no extender la jornada a lo previsto.  
• Llevar el material (post its, marcadores, papel Kraft, cinta, etc) organizado 

previamente.  
• Utilizar un lenguaje universal que permita la comprensión de las actividades y 

validarla con los participantes.  
• Distribuir previamente los roles del equipo en cuanto al moderador de tiempo, 

registro fotográfico, apoyo logístico, relator de los resultados de la información, 
moderador del taller, custodia de material, etc.  

• Tener presente el objetivo de las actividades para no perder el horizonte ya que 
las temáticas pueden conducir a otro tipo de temáticas a abordar.  
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Frente a la realización de las entrevistas semiestructuradas, se consideró:  

• Viabilizar la posibilidad de realizarlas de manera virtual con el apoyo de la 
plataforma de Google forms para reducir tiempos y en esta medida garantizar 
previamente el acceso a internet, capacidad en tiempo real de la información, 
prevención de errores en plataforma, etc.   

• Tener siempre las entrevistas impresas por contratiempos.  
 
En cuanto al grupo focal dirigido a las modalidades de atención del ICBF del SRPA:  

• Se aclara que para ellos solo aplica el modelo entregado por el Ministerio.  
 
Por último se definieron temas generales como el registro de las asistencias técnicas, la 
importancia de la custodia de la información tanto en digital como análoga, la necesidad 
de acompañamiento del equipo humano de la meta y la importancia de realizar una 
reunión con todo el equipo una vez se realice el primer taller para realizar los ajustes 
correspondientes de ser necesario.  

 
CONCLUSIONES 
 

 
• Se realizó el simulacro de aplicación de herramientas de recolección de información para 

el diagnóstico departamental de comisión de delitos por parte de adolescentes y jóvenes.  
• Se realizó una primera retroalimentación al desarrollo metodológico.   

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO FECHA DE 
CUMPLIMIENTO RESPONSABLE 

Enviar a William Piza el material socializado como 
herramienta de consulta.   

16 de julio  Angela Vela  

Crear en el drive compartido una carpeta para el 
diagnóstico y en esta, una carpeta para cada 
cabecera de circuito y entidad de atención de ICBF 
en SRPA. 

24 de julio William Piza 

Ajustar los formularios de Google forms en el correo 
institucional.  

24 de julio William Piza  

 
ASISTENTES: 
 
NOMBRE Y 
APELLIDOS  

CARGO  ENTIDAD  FIRMA  

Angela Vela  Contratista   Secretaria de Gobierno de 
la Gobernación de 
Cundinamarca    

  
Sergio Iván 
Garzón  

  
Contratista  

  
Secretaria de Gobierno de 
la Gobernación de 
Cundinamarca  
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William Piza  Contratista  Secretaria de Gobierno de 

la Gobernación de 
Cundinamarca  

  
Angela Rojas  Contratista  Secretaria de Gobierno de 

la Gobernación de 
Cundinamarca    

Ximena Gutiérrez  Contratista  Secretaria de 
Gobierno Gobernación de 
Cundinamarca    

Paola Cantor  Contratista  Secretaria de 
Gobierno Gobernación de 
Cundinamarca  

  
Diana Palacios  Contratista  Secretaria de 

Gobierno Gobernación de 
Cundinamarca   
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